VACANTE: 1828/22-01-2009

[image: image1.emf]Nombre 

Fecha de esta solicitud No. de referencia de la organización

Sí N° RENIECYT: 2006/035

Domicilio:

Calle y No. Int.

Colonia

Municipio/Delegación

Ciudad C. P. 30700

Nombre

Cargo

Teléfonos Fax:   ext. 5760

Correo electrónico

Observaciones

Nombre de la vacante

Campo 1

Disciplina 1

Campo 2

Disciplina 2

Grado académico requerido

Responsabilidades: 

Habilidades e Idiomas requeridos 

Experiencia necesaria

Sexo Indistinto Edad mínima ninguna Edad máxima ninguna

Número de plazas disponibles

Ubicación de la plaza 10%

Sueldo y prestaciones

Otón P. Blanco, Q. Roo Requerimientos para viajar?

• 4 años de experiencia en el manejo de técnicas de laboratorio en el área de biología molecular.

Conocimientos básicos en química analítica. 

Liodora Olivera

Observaciones:

Descripción de la vacante

Técnico Responsable del Laboratorio de Códigos de Barra - Unidad Chetumal

Ciencias de la Vida

Ciencias Agronómicas y Veterinarias

Peces y Animales Salvajes (Véase 531201)

• Maestría en biotecnología o biología molecular. • Dedicación de tiempo completo (40

horas/semana). • Inglés (hablado, leído y escrito). 

Fecha aproximada de la contratación

¿Su institución está inscrita en el RENIECYT?



Datos del contacto

Maestría

Biología Molecular (Véase 230221)

Carretera Antiguo Aeropuerto Km. 2.5

Centro

Tapachula

Número de vacante:_____1828/22-01-2009_______(Este campo será llenado por personal del CONACYT)

Asistente en la Dirección de Desarrollo Institucional

1

Los requisitos descritos en este perfil, son los correspondientes a la categoría de Técnico Titular

“B” de acuerdo el Estatuto de Personal Académico de ECOSUR. Si la persona seleccionada los

cumple, su salario bruto será de 17,491.80 pesos y se le ofrecerá un contrato por honorarios por

tres meses. Al terminar este período, se evaluará al técnico(a) para definir su contratación en una

plaza de técnico académico en la nómina de ECOSUR. Al formar parte de la nómina de ECOSUR,

el (la) técnico(a) tendrá derecho a las prestaciones aprobadas para la institución y acceso al

programa de estímulos para investigadores y técnicos de acuerdo al Manual Para Informar e

Incentivar el Desempeño de ECOSUR (MIIDE). 

Consultar

www.ecosur.mx, "CONVOCATORIAS"

. Documentación requerida: carta de presentación, currículum vitae (de acuerdo a

formato disponible en página web), con comprobantes, copia del título académico, tres referencias (nombre completo, institución y

correo electrónico; no enviar cartas de recomendación). Las solicitudes se recibirán en formato electrónico hasta el dia



25 de febrero

de 2009

 al correo

 tec_lcb@ecosur.mx

Responsable del laboratorio de alto volumen (20 a 30, 000 reacciones/año aproximadamente) para

trabajar con el gen COI en todos los grupos animales. En el caso de vegetales está por definirse el

gen a trabajar, pero en principio se realizará la extracción del ADN. Deberá tener habilidades

técnicas para el manejo de equipos tales como termocicladores con gradiente, robots de

microfluídos, diseño de primers, cámaras de electroforesis, técnicas y métodos para extracción y

purificación del ADN y de bioinformática, así como el manejo de bases de datos complejas. Deberá

demostrar tener aptitudes para la administración de un aboratorio, así como vocación de servicio.

Sus funciones sustantivas serán: • Envío y recepción de muestras de tejidos, ADN y PCR. •

Extracción de tejidos de especimenes. • Extracción a nivel masivo del ADN de especimenes recién

recolectados o depositados en colecciones científicas. • Amplificación del gen COI de las muestras

del ADN. • Preparación de PCR para el proceso de secuenciación. • Curación del material

(principalmente tejidos y ADN genómico) para su conservación permanente. 



No se recibirán llamadas telefónicas ni documentos por fax, los interesados deverán enviar su

documentacion a la siguiente dirección: 

 tec_lcb@ecosur.mx

1 de Abril de 2009

22-Ene-09

lolivera@ecosur.mx



Datos de la organización

El Colegio de la Frontera Sur

OFERTA DE EMPLEO

BOLETÍN "ENLACE LABORAL"

Chiapas

962-628 9800 ext 5150


