Convenio Modificatorio al Contrato de Servicios de Consultoria numero
CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015; CRB231/ZH231/15, que celebran por una parte
Nacional Financiera, S.N.C. como fiduciaria del fideicomiso “Fondo Para la Biodiversidad”,
en lo sucesivo el “Contratante” representado por su Secretaria Técnica, la Mtra. Ana Luisa
Guzman y Lépez Figueroa, con la intervencién de la Comisién Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad, en adelante la “CONABIO”, representada por su Coordinador
Nacional, el Dr. José Aristeo Sarukhan Kermez, y por la otra parte el Consejo Civil Mexicano
para la Silvicultura Sostenible, A.C., en lo sucesivo el “Consultor”, representado por su
apoderado legal, el C. Sergio Madrid Zubiran, en conjunto “LAS PARTES”; mismo que se
suscribe de conformidad con los antecedentes, las declaraciones y las clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 3 de octubre de 2012 se suscribi el Acuerdo de Donacion (AD) numero MX-
TF012908, entre el “Contratante”, el Gobierno de México representado por la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento (BIRF/Banco Mundial) que actia como agencia implementadora del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (GEF, por sus siglas en inglés), para la ejecucién del proyecio de
Sistemas Productivos Sostenibles y Biodiversidad (SPSB), mismo que es ejecutado por la
“CONABIO”.

Segundo. Con fecha 17 de noviembre de 2015 “LAS PARTES” firmaron el Contrato de
Servicios de Consultoria nimero CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015;, CRB231/ZH231/15,
en adelante “EL CONTRATO”, para llevar a cabo las actividades previstas en el manual de
operacién y procedimientos (MOP) del SPSB de la Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT)
del Sistema Productivo Forestal. “EL CONTRATO” incluye los siguientes anexos; Anexo A:
Términos de referencia y alcance de los Servicios, Anexo B: Personal Clave del Consulfor y
Anexo C: Informes que ef consultor debe presentar.

DECLARACIONES

Declaran “LAS PARTES” que:

1. Debido a diversos problemas que presenta el sector productivo del sistema forestal, entre ellos \
el estancamiento o disminucion de la competitividad del sector forestal mexicano en general y de \
las empresas forestales comunales en lo particular, la falta de crecimiento en el nimero de
empresas que logran la certificacion para asegurar las practicas de manejo sostenibles, y la
insignificante demanda en el mercado nacional de madera proveniente de una produccion
forestal amigable con la biodiversidad, se presenta la amenaza de socavar la silvicultura
sustentable que incentiva la inversién en el manejo de la biodiversidad.

como es la falta de compensacion o recuperacion del costo de la produccién de madera bajo un
esquema de certificacion, las dificultades regulatorias para poder exportar madera certificada por
el aprovechamiento. sustentable de ciertas especies, asi como una falta de conciencia por parte
detos consumidores finales de los productos provenientes de aprovechamientos legales.

Aunado a ello, el mercado actual de la madera certificada también presenta distintos problemas, Ci
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Con la finalidad de contar con elementos para dar respuesta a dicha problematica silvicola, que
enfrentan las asociaciones de productores que estan siendo apoyadas por el Proyecto SPSB, es
necesario ampliar las funciones establecidas en “EL CONTRATO” a fin de contar con una
caracterizacion del segmento de mercado de productos maderables de especies forestales, con
la definicion de lineamientos para la elaboracién de programas de manejo forestal con
aprovechamiento de caoba y con la difusion de las practicas amigables con la biodiversidad del
sistema productivo forestal, en los términos previstos en el presente instrumento.

Il. Es preciso modificar “EL CONTRATO”, a fin de que el “Consultor”, que actia como la
Unidad de Transferencia Tecnolégica del Sistema Productivo Forestal del proyecto SPSB, cuente
con los recursos necesarios para realizar las mencionadas actividades adicionales, y ampliar el
plazo del periodo de prestacion de servicios.

Il. “LAS PARTES” declaran que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se
ostentan y cuentan con la capacidad juridica, financiera y técnica para obligarse en los términos
de este Convenio Modificatorio, por lo que manifiestan estar de acuerdo en la suscripcion del
presente instrumento en la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- “LAS PARTES” convienen en modificar “EL CONTRATO?” y sus Anexos A, B y C con
la finalidad de incluir funciones adicionales, la entrega de un Cuarto Informe y el pago
correspondiente, asi como modificar el periodo de contratacion, el costo de la consuitoria vy el
plan de pagos.

Segunda.- “LAS PARTES” convienen en incluir en los Anexos A y B las siguientes funciones:

- Generacibn de informacién y material para fortalecer la comerciafizacion.

- Efaboracion de 3 capsulas de 5 minutos y 15 cdpsulas de 1 minuto sobre précticas amigables con
fa biodiversidad del sistema forestal, asf como salvaguardas ambientales y sociales.

- Identificacion de oportunidades comerciales en la Riviera Maya para los productos maderables de
especies forestales tropicales producidos por fas Asociaciones de Productores (AP) vinculadas al
proyecto SPSB.

- Reuniones especificas con las Asociaciones de Productores de la Peninsula de Yucatén para la
definicién de su oferta de productos maderables

- Visitas a clientes potenciales en la Riviera Maya para la identificacién de tipo de productos,
caracteristicas y volimenes de los productos maderables demandados, asi como las condiciones
de compra venta.

- Taller regional con representantes de las Asociaciones de Productores de la Peninsuia de Yucatén
para la presentacion de los resulfados de fa consultoria.

- Definir un conjunto de lineamientos y procedimientos complementarios para la elaboracién de
Programas de Manejo Forestal (PMF} que garanticen la sustentabilidad del aprovechamiento de la
caoba (Swiefenia macrophyila).

Tercera.- “LAS PARTES” convienen en incluir en los Anexos A y B la entrega, en dia habil al
término de los quince meses contados a partir de la fecha de la firma de “EL CONTRATO?”, de
un Cuarto Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GP y GTL, que contenga lo.
siguiente:
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- Directorio de clientes potenciales.
Documento ifustrado y descriptivo sobre los productos maderables demandados por diferentes
segmentos de mercado de la Riviera Maya.
Listado de la oferta de las AP que incluya: productos (dimensiones y acabado), tipo de madera y
voliimenes.

- 3 cépsulas de 5 minutos y 15 cépsulas de 1 minuto sobre practicas amigables con la
biodiversidad del sistema forestal, asi como salvaguardas ambientales y sociales.

- Resumen de fuentes bibliograficas consuftadas aplicables al Objetivo.

- Documento preliminar de lineamientos y procedimientos complementarios retroalimentado por el
equipo de la Coordinacién de la Autoridad Cientifica CITES.

Cuarta.- “LAS PARTES” convienen en modificar el numeral 3 de “EL CONTRATO” adicionando
el pago de $698,535.34 (Seiscientos noventa y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos 34/100
M.N.) mas IVA, a la entrega a plena satisfaccién de la “CONABIO” del Cuarto Informe,
incrementando el pago total de la consuitoria para que sea de hasta $1,895,896.00 (Un miilén
ochocientos noventa y cinco mil ochocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.}, incluyendo el
VA

Quinta.- “LAS PARTES” convienen en modificar el plazo de la consultoria previsto en el
numeral 2 de “EL CONTRATO” con la finalidad de que los servicios concluyan hasta la entrega a
plena satisfaccion de la “CONABIO” de los informes establecidos en el Anexo A

Sexta.- “LAS PARTES” convienen en modificar los rubros sobre plan de pagos, productos vy
entrega de informes previstos en los Anexos A, B y C de “EL CONTRATO” e incorporar las
modificaciones a que se refieren las clausulas anteriores, mediante la sustituciéon integral de
dichos anexos por los que se adjuntan al presente Convenio Modificatorio pasando a formar
parte del mismo.

Séptima.- Con excepcion de las modificaciones objeto del presente instrumento y fa sustitucion
de los Anexos A, By C, “LAS PARTES?” ratifican todas y cada una de las clausulas establecidas
en “EL CONTRATO”, por lo que quedan vigentes en su totalidad en lo que no contravengan lo
estipulado en el presente Convenio.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de sus términos y alcances
legales, lo firman por duplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 01 de diciembre
de 2016.

POR EL CONTRATANTE POR EL. CONSULTOR

| /
@9 %&Z;f Aiw‘f\ L
Mtra. Ana Luisa Guzman/y Lopez / Sergio Madrid Zubiyan
Figueroa podgrado Legal

Secretaria Técnica del Fideicomiso

~__ Fondo para la Biodiversidad

S,
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POR LA CONABIO Coordinador de Seguimiento Técnico
- de EL CONTRATANTE Y LA CONABIO

g Pl
e

'x\ ”;{

Dr.%e’Aristeo Sarukhan Kermez Mtrw Tlos-Alvarez Icaza
Coordinador Nacional TLongeria

e Corrédo

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Modificatorio al Contrato de Servicios de Consultoria niimero
CONABIO/CGCRE/PSPSB-CD-228/2016, CRB239/2H239/16, que celebran por una parte NACIONAL FINANCIERA,
S.N.C. en su caracter de Fiduciaria del Fideicomiso Fondo para la Biodiversidad, con la intervencién de la
Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad, y por otra parte ef Consejo Civil Mexicano
para la Silvicultura Sostenible, A.C., a los 01 de diciembre de 2018.
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Banco Mundial
Unidad de Transferencia Tecnologica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.

Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/15

Anexo “A”
Términos de Referencia y Alcance de los Servicios

Nombre de 1a consultoria.
“Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productlvo Forestal”.

Antecedentes.

El proyecto de Sistemas Productivos Sostenibles y Biodiversidad (SPSB) tiene el objetivo de conservar v proteger la
biodiversidad de México, significativa en los niveles nacional y mundial, mediante la integracion de practicas de
gestion amigables con la biodiversidad en paisajes productivos dentro de corredores biol6gicos prioritarios. El proyecto
SPSB es gjecutado por la Comisién Nacional para el Conccimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) v se
enmarca en el Acuerdo de Donacion (AD) nimero MX-TF012908, suscrito el 3 de octubre de 2012 entre Nacional
Financiera, S.N.C. (NAFIN) que actiia como fiduciaria del Fideicomiso Fondo para la Biodiversidad (FFB), el
Gobierno de México representado por la Secretaria del Medio Ambiente v Recursos Naturales (SEMARNAT), v el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF/Banco Mundial) que actia como agencia implementadora del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF, por sus siglas en inglés).

El proyecto SPSB opera en corredores bioldgicos de los estados de Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco y Yucatdn, e incidird en los sistemas productivos de café, cacao, miel, silvopastoril, uso de vida silvestre,
forestal y ecoturismo.

El proyecto SPSB tiene cuatro componentes: 1} Sistemas productivos sostenibles y transversalizacion de la
biodiversidad; 2) Asociaciones de productores e iniciativas de mercado amigables con la biodiversidad; 3)
Institucionalidad, biosellos y cooperacion Sur-Sur; 4) Administracion del proyecto y monitoreo.

El componente 1 se concentra en la expansidn, la diversificacion y la mejora de practicas de produccion amigables con
la biodiversidad en paisajes productivos de los corredores bioldgicos, con el fin de conservar v proteger la biodiversidad
de importancia nacional y mundial, mediante el apoyo a grupos y asociaciones de productores en la transicion de
practicas convencionales a practicas de produccion amigables con la biodiversidad.

Por su parte, el Subcomponente 1.2: Capacifacion a través de proveedores de servicios técnicos (PST) esta orientado a
la capacitacion y asistencia téenica, a través de proveedores de servicios técnicos, a los miembros de los grupos vy las
asociaciones de productores para la adopeidn v el vso de practicas amigables con la biodiversidad en los sistemas
productivos. En ese sentido, se plantea tres tipos de PST con funciones diferentes: (i) los Grupos Técnicos Locales
{(GTL) que cumplirdn la funcion de agentes de desarrollo al ofrecer capacitacidn y asistencia técnica a grupos v
asociaciones de productores; (if} las Unidades de Transferencia de Tecnologia (UTT) que prestaran servicios de
investigacién, desarrollo e innovacién en las practicas de produccion sostenible; v (iii) los Agentes Financieros (AFS)
que apoyaran la gestion de los servicios financieros. El proyecto SPSB prevé la contratacién de una UTT para cada uno
de los sistemas productivos, las cuales capacitardn v apoyaran a las agrupaciones de productores en el proceso de
transferencia de conocimiento y 1a adopceion de las practicas antes referidas.

En este sentido, estos Términos de Referencia dan cumplimiento a las actividades que corresponden al subcomponente
1.2 Capacitacion a traves de proveedores de servicios técnicos.

.. Ubicacion,

Esta consultoria se realizard en los municipios y territorios en donde hay asociaciones de productores forestales
apoyadas por el proyecto SPSB de los estados de Oaxaca y Quintana Roo. Asimismo se considerard, cuando asi lo
requiera~la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), la Cindad de México como sitio de revnién para la difusién de
avances y reuyniones de trabajo con la Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT).

.
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Banco Mundial
Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015,
CRB231/ZH231/15

Objetivo.

El objetivo principal de la consultoria es brindar servicios profesionales especializados de investigacidn, desarrollo e
innovacidn relacionados con los procesos de adopeidn de practicas productivas amigables con la biodiversidad a las 3
asoclaciones de productores del sistema productivo forestal y a los 30 grupos de productores {GP) que integran estas 8
AP {Vease Apéndice 1); asi como a los Grupos Técnicos Locales de cada una de estas AP.

Funciones,

La consultora a cargo del desarrollo de esta asistencia técnica actuara como unidad de transferencia tecnologica (UTT)
contratada, conducida y coordinada por la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), y cumplird funciones relacionadas
directamente con los subproyectos del sistema productivo forestal.

La UTT deberad cumplir las siguientes finciones basicas, agrupadas en tres vertientes:

1}  Evolucién tecnoldgica de las AP, GPy GTL:
-~ Actuar como agente de desarrollo e innovacién en las practicas de produccidn sostenible de las AP titulares de un
subprovecto, sus GP integrantes, v los GTL.

- Desarrollar las capacidades de recursos humanos de los GP y GTL que puedan fungir como multiplicadores del
conocimiento.

- Contribuir a la transferencia de conocimiento y fortalecimiento tanto organizacional como del sistema de control
interno de las AP y los GP que la integran, a fin de garantizar la incorporacién, adopcion y aplicacion de las
practicas productivas sostenibles y amigables con la biodiversidad definidas y acordadas por la CONABIO junto
con las AP para este sistema productivo mediante servicios profesionales especializados de investigacion,
desarrollo e innovacion.

- Identificar Ia oferta de conocimiento y tecnologia potencial para las AP,

- Vincular la actividad tecnoldgica y cientifica de la academia al sector productivo forestal para resolver temas de
produccion, plagas, enfermedades, comercializacién, entre otros.

- Generar y transferir conocimiento que permita la innovacion dentro de las AP, orientando el esfuerzo a la
adopcidn de las practicas amigabies con la biodiversidad, la diferenciacion de los productos en el mercado, el
incremento de productividad y las mejoras en la comercializacidn.

2)  Evolucion de gestion de las APy GP:
- Apoyar gestiones de la AP frente a empresas certificadoras y el mercado en general, incluyendo el apoyo en la
preparacion de evaluaciones o estudios de mercado que ayuden a la AP y GP con el posicionamiento de sus
procuctos considerando el uso de instrumentos de diferenciacion.

~  Identificar mercados potenciales de las AP.

-  Orientar a las AP, GP y GTL en planes y oportunidades de negocios, asi como en practicas innovadoras denfro
del sistema productivo forestal.

- Transferir conocimientos de tecnologia a las AP y GP para su aplicacion, que permita construir ventajas
competitivas e incluso a la creacion de nuevos productos amigables con 1a biodiversidad.

- Identificar oportunidades de comercializacion, produccién y licenciamiento para las AP.

3} Administracion, colecta e intercambio de informacion:
- Presentar puntualmente los informes de actividades realizadas como UTT para el cumplimiento de lo establecido
en los Anexos, los cuales se deberdn preparar trimestralmente. e

- Cumplir fonciones de comunicacién e intercambio de informacién al formar patte de redes de-prestadores de
servicios técnicos (PST) que se impulsardn mediante el Programa para el Desarrollo de Capacidades en Sistemas
Productivos Sostenibles (Pro SPS, snbcomponente 3.1) de 1a vertiente de ejecucion Acgj@ﬁes transversales.

- Coordinacién con los GTL y AFS en términos de informacion y desarrollo de lagldbores del subproyecto.
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Banco Mundial
Unidad de Transferencia Tecnologica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.

Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/15

4) Mantener actualizada la acreditacion de su capacidad técnica, en los padrones y con las autoridades
correspondientes (de ser el caso).Administracion, colecta e intercambio de informacion:

- Elaboracion de 3 cépsulas de 5 minutos y 15 capsulas de 1 minuto sobre practicas amigables con la
biodiversidad del sistema forestal, asi como salvaguardas ambientales y sociales.

- Identificacién de oportunidades comerciales en la Riviera Maya para los productos maderables de especies
forestales tropicales producidos por las AP vinculadas al proyecto SPSB.

- Reuniones especificas con las AP de la Peninsula de Yucatin para la definicién de su oferta de productos
maderables

- Visitas a clientes potenciales en la Riviera Maya para la identificacion de tipo de productos, caracteristicas y
volumenes de los productos maderables demandados, asi como las condiciones de compra venta.

- Taller regional con representantes de las AP de la Peninsula de Yucatan para la presentacion de los resultados de
la consultoria.

- Definir un conjunto de lineamientos y procedimientos complementarios para la elaboracién de Programas de
Manejo Forestal (PMF) que garanticen la sustentabilidad del aprovechamiento de la caoba {Swietenia

macrophylla).

Los resultados esperados son:

- Se caracterizara un segmento de mercado de productos maderables de especies forestales tropicales en la Riviera
Maya.

- Al menos dos AP definiran preliminarmente su oferta de productos maderables de especies forestales tropicales.

- Lincamientos y procedimientos complementarios para la elaboracién de Programas de Manejo Forestal con
aprovechamiento de caoba acordados con la CONABIO.

- Realizados medios para la difusion de las practicas amigables con la biodiversidad, asi como salvaguardas
ambientales y sociales del sistema forestal

Productos.
. Producto’ ' .| Descripeién T .17 Fecha'de.entresa . =
Programa detaliado ¥ cronog;fama de h‘abago para dar En dia hibil at término de
Pri acompafiamiento técnico a las AP, GP y GTL del sistema los diez dias hébiles
rimer Informe \ .
productivo forestal. posteriores a la fecha de la
\ firma del contrato
\ Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GP y GTL en
lo refacionado con:
A - Evolucién tecnologica de las AP, GP y GTL
‘ - Evolucion de gestion de las AP y GP
- Administracion, colecta e intercambio de informacién
El informe debera contener: En dia habil al término de
\™\Segundo - Evidencias de acciones formativas y asesorias brindadas al | los cuatro meses contados a [/
‘(\{I forme cuerpo téenico y gerencial de la AP, a los GP y a los GTL partir de la fecha de la Z L
para la transferencia de conocimiento y fortalecimiento firma del contraio
kY organizacional mediante SErvicios profesionales
: especializados de investigacién, desarrollo e innovacion.
- Presentacién en formato power point que sintetice los
resultados alcanzados y reportados en el Informe.
J - Anexo fotografico.
/ _ .
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Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.

Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015,

CRB231/Z11231/15

| 'Fecha deentrega =~

Tercer informe

Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GPy GTL en
lo relacionado con:

—  Evolucidn tecnoldgica de las AP, GP y GTL

- Evolucién de gestion de las AP y GP

- Administracidn, colecta e intercambio de informacion

El informe debera contener:

- Evidencias de acciones formativas y asesorias brindadas al
cuerpo técnico y gerencial de la AP, a los GP y a los GTL
para la transferencia de conocimiento y fortalecimiento
organizacicnal mediante Servicios profesionales
especializados de investigacidn, desarrollo e innovacidn.

- Presentaciéon en formato power point que sintetice los
resultados alcanzados y reportados en el Informe.

- Anexo fotografico.

En dia habil al término de
los diez meses contados a
partir de la fecha de la
firma del contrato

Cuarto informe

Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GP y GTL
gue deberd contener:

- Directorio de clientes potenciales.

- Documento ilustrado y descriptivo sobre los productos
maderables demandados por diferentes segmentos de
mercado de la Riviera Maya.

- Listado de la oferta de las AP que incluya: productos
(dimensiones y acabado), tipo de madera y voliimenes.

- 3 capsulas de 5 minutos y 15 capsulas de 1 minuto sobre
practicas amigables con la biodiversidad del sistema
forestal, asi como salvaguardas ambientales y sociales.

- Resumen de fuentes bibliograficas consultadas aplicables al
Objetivo.

- Documento preliminar de lineamientos y procedimientos
complementarios retroalimentado por el equipo de la
Coordinacion de la Autoridad Cientifica CITES.

En dia habil al término de
los dieciséis meses
contados a partir de la
fecha de la firma del
contrato

Informe Final

Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GP y GTL en
lo refacionado con:

- Evolucion tecnologica de las AP, GP y GTL

- Evolucién de gestion de las AP y GP

- Administracion, colecta e intercambio de informacion

El informe deberd contener:

- Evidencias de acciones formativas y asesorias brindadas al
cuerpo técnico y gerencial de la AP, a los GP y a Ios GTL
para la transferencia de conocimiento y fortalecimiento
organizacional mediante Servicios profesionales
especializados de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Presentacién en formato power pomt que sintetice los
resultados alcanzados y reportados en el Informe.

- Anexo fotografico.

En dia habil al término de
tos dieciocho meses
contados a partir de la

fecha de la firma del
conirato

Estos productos deberén ser escritos en espafiol y entregarse en dia habil en 3 tantos impresos (fuente de letra calibri,
tamafio de letra 11, parafos justificados con intertineado sencillo), acompafiado de un anexo fotografico, y también en

formato electronico en un CD (textos en word, tablas en excel y fotografias en JPG). Informacién adicional a la

indicada debera incluirse en los informes solamente cuando se considere especialmente relevante para la-gjecucion del

proyecto; es decir, los informes no deberin incluir contenido no relevante.
1
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Banco Mundial

Estos productos estaran sujetos a la revision y entera satisfaccion previa de la UCP, por lo que en el cronograma se
debersn considerar estos tiempos (de aproximadamente 5 dias habiles). La firma consultora estard obligada a acatar y
resolver cada una de las observaciones y/o las recomendaciones generadas por dicha UCP.

Cabe sefialar que el grado de satisfaccion de las AP, GP y GTL a las que brindan servicio sera un aspecto clave a
considerar en la evaluacién del desempeiio de las UTT y consideracion de contrataciones posteriores.

Indicadores de desempeiic.
Con ¢l fin de evaluar el desempedic de las UTT se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:

- Congruencia entre los objetivos y funciones establecidas en los Anexos y las actividades realizadas por la UTT.

- Numero de horas de asesorias prestadas a la AP,

- Numero de actividades de asesoria, planificacién, acompafiamiento en el pericdo.

- Ntmero de actividades de verificacion del cumplimiento de compromisos de los GP.

- Namero de actividades (programadas en el cronograma de trabajo para dar acompafiamiento técnico a la AP)
realizadas con resultados concretos.

- Namero de informes completos entregados en tiempo y forma (productos).

- Claridad y calidad de los informes.

- rado de coordinacién con los enlaces regionales, la UCP, los GTL y AFS.

—~  Nivel de satisfaccion manifestado por la AP en torno al acompaflamiento de las UTT.

Periodo de contratacion.

Esta asistencia técnica tendrd una duracién de 18 meses, periodo de tiempo que podré ser extendido con base al
desempefio de las funciones del presente Anexo.

Perfit de Ia firma consultora.

Conforme a lo establecido en ¢l MOP, se aplicarin como criterios de seleccion de importancia equivalente los
siguientes: a) la capacidad técnica acreditable; b) la experiencia en el sistema productivo y la zona de trabajo.

La capacidad técnica de 1a UTT para esta consultoria se acreditard, preferentemente, con documentos legales y vigentes
que den evidencia de que es una persona moral prestadora de servicios técnicos profesionales legalmente constituida, y
que podrén ser acreditadas como personas morales con Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnologicas (RENIECYT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Asimismo, se consideraran las siguientes competencias del personal de las UTT potenciales:

—  Valuacion de tecnologia

— Negociacién

—  Manejo de Propiedad intelectual

—  Desarrollo de productos

- Desarrollo de negocios (administracién y mercadotecnia)
—~  Inteligencia de mercados

- Desarrollo de planes de negocio

—  Conocimiento del marco legal

—  Comercializacién de tecnologia

—  Evaluacién financiera de proyecto

Costo de la consultoria.
El monto total con IVA incluido para esta consultoria serd de hasta $1°895,896.00 (Un millén ochocientos noventa y

cinco mil ochocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.). La propuesta econémica comprendera los honorarios
profesionales, asi come.otros gastos como vidticos, pasajes, materiales, etc. El costo total de la consultoria deberd
1
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incluir y desglosar el Impuesto al Valor Agregado (IVA); asi como, serdn con cargo al subcomponente 1.2 categoria 2

del proyecto SPSB.
De este monto una parte corresponde a los recursos del GEF y otra a recursos de la contrapartida de SAGARPA; de la

siguiente manera:

Fuente de recursos Monto
GEF 3 1'085,595.00
SAGARPA $810300.99
TOTAL 3 1,895896.00

Plan de pagos.
De acuerdo al plazo y el cronograma estimado de ejecucidn, el pago por los servicios prestados se efectuara en la forma

v las condiciones siguientes;

Producto Fecha de entrega
. En dia habil al término de los diez dias hdbiles posteriores a la fecha de la firma del

Primer Informe

contrato

En dia habil al término de los cuatro meses contados a partir de la fecha de fa firma del

Segundo nforme

contrato

En dia habil al término de los diez meses contados a partir de la fecha de la firma del
Tercer Informe

contrato

En dia habil al término de los dieciséis meses contados a partir de 1a fecha de la firma
Cuarto Informe

del contrato
En dia habil al término de los dieciocho meses contados a partir de la fecha de la firma
del contrato

Informe Final

Los pagos estaran sujetos a la entrega de los productos sefialados en el cuadro anterior y deberdn ser aprobados
técnicamente por la UCP, que fungira como area responsable de este proceso.

Proceso de seleccién y evaluacién de propuestas.
El proceso de seleccion y contratacion se realizara con base en las normas de seleccidn y contratacion de ¢onsultores,
con préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial, edicién de

La contratacién de la UTT para el Sistema Productivo Forestal, serda mediante el método de seleccidn bas
Calificaciones de los Consultores (SCC). Se invitardn a tantas firmas como sea posible para conformar una lista~gegta,
se cvaluaran y se compararan las propuestas de al menos tres firmas que cuenten con la experiencia y las calificacio
adecuadas para realizar el trabajo v, finalmente se seleccionard a la firma que tenga la experiencia requerida y obtengad
la mejor calificacion para que sea invitada a presentar una propuesta técnica y financiera combinada. Si dicha propuesta
cumple con los requerimientos, se aceptard y se realizara la firma del contrato.

Criterios de evaloacion.

Criterios de evaluacién ' 1 -Puntaje
Experiencia de la firma o Se otorgaran hasta 26 puntos 20
S_e calificara ha§ta con 13 puntos a la.ﬁrma que demuestre tener hasta 5 afios de experiencia en el 15
sistema productivo y Ia zona de frabajo.
Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos. 5
Capacidad técnica acreditable I Se otorgaran hasta 20 puntos 20
Se calificara hasta con 20 puntos a la firma que acredite capacidad técnica en sistemas productivos 20
amigables con la biodiversidad.
Experiosclave - ' T Do 1 Se otorgaran hasta 60 puntos 60
Se ca!iﬁcaré hasta 20 puntos a la firma que demuestre contar persgnal técnico con al menos 5 aftos de 20
experiencia en produccion rural sostenible con experiencia en manejo de biodiversidad.
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Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIQ/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.

Bnco Mundial

CRB231/ZH231/15
Criterios de evaluacidn Puntaje

Se calificara hasta 20 puntos a la firma que demuestre contar personal téenico con por lo menos 5 afios
de experiencia en transferencia de tecnologia a proyectos de desarrollo rural, desarrollo territorial, v 20
agrobiodiversidad.
Se calificard hasta 20 puntos a la firma que demuestre que cuenta con un consultor especialista con por
lo menos 3 afios de experiencia en inteligencia de mercados y desarrollo de negocios para proyectos 20
rurales con poblacion campesina y produccion agroecel ogica.

Puntaje total : 100
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CONABIO- @
Banco Mundial

Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT) del Sistema Preductivo Forestal,
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/15

Anexo B
Personal Clave del Consultor

FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Francisco Abardia Moros
Titular de la Unidad Coordinadora del proyecto Sistemas Productivos Sostenibles y Biodiversidad, CONABIO
Liga Periférico-Insurgentes Sur No. 4903, Col. Parques del Pedregal, Del. Tlalpan, C.P. 14010, México, D.F.

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria de Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT)
del Sistema Productive Forestal del Proyecto Sistemas Productivos Sostenibles y Biodiversidad (SPSB) de
conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 7 de octubre de 2015 y con nuestra propuesta. Presentamos por medio
de 1a presente nuestra propuesta, que consta de una propuesta téenica y una propuesta de Precio, que se presenta en sobre
separado sellado.

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte del contrato, tenemos
nacionalidad de paises miembros del Banco. Fn caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el
suministro de bienes y servicios conexos, nos comprometemos a que estos bienes y servicios conexos sean originarios de
paises miembros del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF). :

Los suscritos declaramos v garantizamos nuestra conformidad con lo dispuesto en los numerales 1.7 al 1.10 de la Seccion 2
de las Instrucciones para los Consultores, Solicitud Estandar de Propuestas, del BID/Banco Mundial.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en
pérrafo referencial 1.13 de la Hoja de Datos, nos comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta
propuesta es de cardcter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones d
contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

No tenemos ninguna sancion del Banco o de alguna otra Institucion Financiera Internacional (IFI).

Usaremos nuestros mejores esfierzos para asistir al Banco en investigaciones.

Nos comprometemos que dentro del proceso de seleccidn (y en caso de resultar adjudicatarios, en la ¢jecucion) delf,
™, contrato, a observar las leyes sobre fraude y corrupcién o practicas prohibidas, incluyendo soborno, aplicables e
. el pais del cliente. :

Atent;r‘n\ente
SERGIO MADRID ZURIRAN

\\
! Representante Legal y Director Ejecutivo
\ Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible, A.C.
: |
5,

i
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CONABIO :3
Banco Mundial
Unidad de Transferencia Tecnologica (UTT) del Sistema Productivoe Forestal.

Contrato No, CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015,
CRB231/ZH231/15

Formulario TEC-2 Organizacion y Experiencia del Consultor

A — ORGANIZACION DEL CONSULTOR

El Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible (CCMSS) es una Asociacién Civil sin fines de lucro
legalmente constituida, frente a notarto piblico, en el Distrito Federal el 3 de mayo de 1996; v esta registrada
por la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico como una “donataria autorizada”, con domicilio fiscal en la
Ciudad de México.

Perfil.

El Consejo Civil es una asociacidén civil formada por un grupo de personas y organizaciones que buscan
contribuir positivamente en el desarrollo de las comunidades rurales de las regiones forestales de México. El
CCMSS y todos sus miembros, son actores legitimamente reconocidos, con capacidad de convocatoria,
liderazgo, autoridad moral y experiencia para brindar opiniones informadas, argumentadas v libres sobre la
gestién de los territorios rurales. Promueve relaciones de cooperacidn con y entre organizaciones comunitarias,
asi como con diversos actores que inciden el disefio y ejecucion de politicas piblicas que faciliten y/o favorezcan
el desarrollo rural basado en el manejo sustentable de los recursos naturales.

Mision.

Mgjorar las condiciones de vida de las comunidades que habitan las regiones forestales del pais a través del
impulso de iniciativas que incrementen la sustentabilidad y resiliencia de los territorios rurales, el
fortalecimiento de las instituciones comunitarias y la gobernanza, v la incidencia efectiva en ¢l disefio e
implementacién de politicas piiblicas justas y equitativas.

Personal e infraestructura.
El Consejo Civil tiene sus oficinas centrales en la Ciudad de México pero cuenta con oficinas regionales en
Chetumal para Ia Peninsula de Yucatin, en Amanalco, Estado de México v Jalapa, Veracruz. Tiene una plantilia
de 25 profesionistas de tiempo completo y una amplia gama de vehiculos v maquinaria agricola v forestal como
camiodn, tractor, aserradero y otros,

| 71( ﬁ,
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Banco Mundial
Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/158

Formulario TEC-3

Observaciones y sugerencias sobre los términos de referencia, al personal de
contrapartida y las instalaciones a ser proporcionados por el
Contratante

A — Sobre los Términos de Referencia

Considerando que la Unidad de Transferencia Tecnologica (UTT) del Sistema Productivo Forestal serd una plataforma
de asesoria y asistencia técnica especializada que facilitard a las Asociaciones de Productores, Grupos de Productores y a
los mismos Productores, incrementar los beneficios integrales (ambientales, sociales y economicos) provenientes del
buen manejo, aprovechamiento, transformacion y comercializacion de sus recursos forestales y materias primas de la
industria forestal, hacemos las siguientes observaciones a los Términos de Referencia enviados el 13 de septiembre de
2015, con motivo de la invitacion para presentar el curriculum extendido de la firma y del personal clave.

Sobre las funciones, en 1) Evolucion tecnologica de las AP, GPy GTL:

e  Observacidn # I: No es deber de la UTT forestal desarrollar las capacidades de recursos humanos de los GP y
mucho menos de los GTL. La UTT forestal se encargara de brindar servicios profesionales especializados de
investigacion, desarrollo e innovacién bajo las condiciones organizativas, institucionales, productivas y de
comercializacion muy particulares de cada AP. La UTT podra hacer recomendaciones a las AP de ese tipo, més
no es su funcion desarrollar las capacidades de recursos humanos.

o Observacion # 2: No es deber de la UTT forestal fortalecer aspectos organizativos, ni del sistema de control
interno de las AP y GP, salvo si no estuviesen relacionados directamente con la aceién de vincular el
conocimiento particular y transferir la tecnologia en cuestion.

¢  Observacién # 3: La UTT se concentrard mas en “transferir un conocimiento que permita~
de las AP” que generarlo. La duracion de esta consultorfa y sus alcances presenta limitac
“generar conocimiento”

innovacién deniro
materia de

LA UTT FORESTAL TRABAJARA UNICAMENTE SOBRE LAS NECESIDADES DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA QUE NO PUEDAN SER ATENDIDAS Y SOLUCIONADAS POR
LOS GTL DE CADA AP. LA UTT FORESTAL ATENDERA NECESIDADES TECNOLOGICAS DEL !
PROCESO PRODUCTIVO, DE TRANSFORMACION, O DE COMERCIALIZACION DE LAS 8 AP DEL ‘
SISTEMA PRODUCTIVO FORESTAL.

B — Sobre el personal de contrapartida y las Instalaciones

Para la ejecucion de esta consultorfa el Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible, A.C. (CCMSS)
dispone de una oficina regional ubicada en la Ciudad de Chetumal, Q. Roo y de sus oficinas principales ubicadas
en la Ciudad de México, en las cuales podra desarrollar, considerando la naturaleza de los sitios, cualquier
actividad asociada al establecimiento de la Unidad de Tramsferencia Tecnologica en el Sector Productivo
Forestal (UTT forestal). De ignal manera dispone de un vehiculo para el transporte del personal del CCMSS y de

1 e
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Unidad de Transferencia Tecnoldgica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015,

CRB231/ZH231/15

los asesores expertos, cuando estos tengan que trasladarse en sitios de proyectos forestales ubicados en
Campeche y Quintana Roo.

Por otra parte, el CCMSS solicitard por escrito a la Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad, la informacién cartografica y documental de que disponga sobre el Proyecto “Sistemas
Productivos y Biodiversidad” (SPSB), la cual permitira enriquecer el disefio ¢ implementacién inicial de la UTT
forestal, tales como:

s Planes de negocios amigables con Ia biodiversidad de las 8 Asociaciones del sector productive forestal.

e Programas operativos anuales de las 8 Asociaciones relacionadas al sector productivo forestal.

¢ Planes de adquisiciones y contrataciones de las 8 Asociaciones relacionadas al sector productivo
forestal.

e Documentos de diagnéstico, propuestas o evaluaciones generados por consultores contratados por el
Proyecto SPSB, relacionados con las Asociaciones de Productores, en los signientes temas: organizacion
e institucionalidad, gestién tecnoldgica y productiva, gestién de mercados y comercializacion, servicios
a socios ¢ impacto social, gestion crediticia, entre otros; ademés de aquella informacién que la
Coordinacion del Proyecto SPSB considere pertinente.

¢ Manual de operaciones y procedimientos del Proyecto.

FORMULARIO TEC-4
DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA \
EJECUCION DEL TRABAJO \

Enfoque. - { ’

El enfoque que el CCMSS dara para establecer de la Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT) del Sistema
Productive Forestal estd basado en la creacibn de una plataforma que brinde servicios profesionales
especializados de investigacién, desarrollo, innovacion y seguimiento a las 8 Asociaciones de Productores (AP)
forestales apoyadas por el Proyecto SPSB v a los 30 Grupos de Productores (GP) que las integran, en los estados
N\ de Oaxaca, Quintana Roo, Campeche y Chiapas (ver tabla 1), para impulsar: i) los procesos de adopcion de
, practicas productivas amigables con la biodiversidad y ii) relaciones benéficas con el entorno, en términos d

%, certificacion, valor de la produccién y comercializacion.

3
N

\
\.
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Unidad de Transferencia Tecnologica (UTT) del Sistema Preductivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/15

Esta plataforma estard conformada por un pool de técnicos especialistas y un personal responsable de su
operacion (ver el formulario TEC-5 “composicion del equipo”). Serd un espacio donde se exponen las
necesidades tecnolégicas de las AP y se vinculan ofertas de calidad que analizardn y diagnosticaran las
situaciones, y propondran a las AP y GP soluciones viables de mejora. La UTT forestal revisara y atenderd en el
afio las necesidades del proceso productivo, de transformacién y de comercializacion de las & AP del sistema
productivo forestal; en comifin acuerdo con las AP y los Grupos Técnicos Locales (GTL), la UTT trabajara
inicamente sobre las necesidades de innovacién y transferencia tecnologica gue no puedan ser atendidas y
solucionadas por los GTL de cada AP. El personal responsable de la operacion de la UTT forestal coordinara las
relaciones entre los especialistas y las AP, y dard un seguimiento, en compafifa de los Grupos Técnicos Locales
y AP, del proceso de innovacion tecnologica y/o aplicacién de buenas précticas productivas amigables con la

biodiversidad.

Es importante resaltar que los resultados que a bien se tengan de la UTT forestal dependerdn de varios
componentes y actores del Proyecto SPSP. EI personal responsable de la operacion de la UTT forestal se
esforzard para impulsar ideas y propuestas técnicas viables, bajo Opticas organizativas, institucionales,
financieras y de mercados, especificas de cada una de las AP. La UTT forestal es una plataforma de sinergias
que para su funcionamiento requiere de capacidad de respuesta, cumplimiento de acuerdos por parte de los
especialistas, los GTL y las AP, y responsabilidad de las AP, GP y Productores en cuanto al proceso de
innovacion tecnolédgica y/o aplicacién de buenas précticas productivas amigables con la biodiversidad.

Metodologia.

En la ejecucién de la consultoria se prevé desarrollar tres fases principales de trabajo:

« Fase de exploracién y de reconocimiento (duracién 2 meses)
El personal responsable de la operacién de la UTT forestal hard un diagndstico e identificara las necesidades
principales del proceso productivo, de transformacién y de comercializacion de las 8 AP, a través de una
revision de la informacién proporcionada por CONABIO y los GTL, y de una visita a campo para validar y
acordar con las AP, GP y GTL una priorizacién de las necesidades mds delerminantes para el buen
funcionamiento de la iniciativa de las 8 Asociaciones.

n esta misma fase la UTT identificars, desde dentro y fuera de su pool de expertos, a el o los especialistas
{M6éneos para atender la necesidad priorizada de cada una de las 8 AP, se les hara una descripeion pormenorizada

\de\la necesidad téenica/tecnologica y se les solicitard su participacion a través de la elaboracion de una propuesta

técnica-econémica. Esta solicitud puede ser por asignacion directa o por convocatoria a varios especialistas
segt lo decida el personal responsable de la operacion de la UTT. El especialista podra contestar con una
positiva o negativa de su participacién, o con una sugerencia de procedimiento para gencrar mayor claridad al
momento de elaborar su propuesta técnica econémica (bien sea una reunién con los representantes de la AP, GP
y su GTD, una visita a campo, 0 la provisiéon de mayor informacion sobre aspectos del proceso productivo, de
transformation o de comercializacion de la iniciativa de la AP). '

A través de las actividades de esta fase se espera que el padrén de especialistas sea robustecido y la UTT forestal
cuente con una oferta mas amplia de posibilidades y capacidades en la atencion a necesidades técnicas y
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tecnoldgicas en el sistema productivo forestal. En esta primera fase se creard un regpaldo organizado de toda la
informacidn que se manejaré para la UTT forestal y que sera enriquecido a lo largo del afio.

+ Fase de vinculacion (duracion 6 meses)
En esta fase se formaliza la contratacién del servicio especializado, se ejecuta la asistencia o asesoria
técnica/tecnoldgica, se establecen las bases para la aplicacidn, por parte de las AP, de las recomendaciones
emitidas por el especialista y se hace una evaluacion de los resultados del servicio contratado por la AP.

El personal responsable de la operacién de la UTT forestal, junto con la AP y el GTL, seleccionarin al
especialista que haya presentado la mejor propuesta en términos técnicos, econémicos y de tiempos (esto en caso
de que se hayan solicitado y recibido varias propuestas), a partir de este momento la UTT apoyara a la AP en su
negomac:lon con el especialista para la contratacién de sus servicios, considerando los resultados, entregables y
costo del mismo. Para cubrir los costos del desarrollo de la propuesta técnica, la UTT forestal apoyarda la AP y
GTL en su gestién ante el Enlace regional y el Especialista en adquisiciones y contrataciones de la Unidad
Coordinadora del Proyecto SPSB, con el fin de agilizar la contratacidén del servicio especializado. El GTL de
cada AP serd ¢l encargado de formalizar los procedimientos administrativos para la contratacién del especialista,
respondiendo a los tériminos v obligaciones establecidos por el Proyecto SPSB.

Habiéndose ejecutado el servicio, la UTT forestal hara una evaluacion del mismo (tanto a la AP y su GTL, como
al especialista contratado) y se registrarin los acuerdos establecidos para la aplicacién de las recomendaciones
que permitirdn a la AP, GP y Productores atender y solucionar su necesidad téenica/tecnologica, en cuanto a su
proceso de produccién, de transformacién o de comercializacién. Este mismo registro serd usado cn la fase
posterior para dar el seguimiento respectivo al proceso de innovacion tecnoldgica y/o aplicacion de buenas
practicas productivas amigables con la biodiversidad, y su adopeién potencial.

« Fase de seguimiento (duracién 10 meses)
La fase de seguimiento de la aphcamon e innovacion técnica/tecnologica es la médula de la UTT En esta fase
se valorara el alcance que tuvo el servicio especializado, en términos de: i) et cumplimiento de los acuerdos para
aplicar las recomendaciones que permitiran a la AP, GP y Productores atender y solucionar su necesidad
técmica/tecnoldgica, v ii) la pertinencia y efectividad de las recomendaciones realizadas por el especialista.

El personal responsable de la operacion de la UTT forestal usara el “registro de acuerdos par QY ACION
técnica/tecnolégica” y generard un “ficha descriptiva del proceso de innovacion tecnoldgica y/o apli e
buenas prdcticas productivas amigables con la biodiversidad” para cada una de las 8 AP.

+ by
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Plan de actividades

CNam. [ s G Actividades: o oo Responsables
Fase de exploracion y de reconocimiento
Revisar y analizar planes de negocio, POP y PAC de las AP y realizar visitas a
1 campo para identificar necesidades de innovacion técnica/tecnoldgica de las AP UTT forestal
forestales, y priorizarlas (actividades gabinete y campo)
Identificar, dentro y fuera del poo/ de expertos de la. UTT, especialistas capaces de
2 atender la necesidad priorizada de cada una de tas 8 AP y solicitar su participacion UTT forestal
presentando una propuesta técnica-econdmica
: Fase de vinculacion
Elaborar uma propuesta técnica econdmica del servicio de asesoria especializada a
3 . Experto(s)
brindar
4 Seleccionar al especialista que haya presentado la mejor propuesta téenica econdmica urt foga;itl, APy
Establecer vinculos entre AP forestales y GTL, y el especialista seleccionado, y
5 - . - . UTT forestal
acompaiiar el proceso de negociacién de la propuesta y contratacién del especialista
6 Ejeg‘utar a asistencia o asesoria técnica/tecnoldgica (actividades en campo y Experto
gabinete)
Registrar los acuerdos para la aplicacidn de las recomendaciones que permitiran a la
7 AP, GP y Productores, atender y solucionar su necesidad técnica/tecnologica y UTT forestal
evaluar los resultados del servicio especializado contratado por la AP :
Fase de seguimiento
3 Da’r seguimiento al proceso de innovacion tecnoldgica y/o aplicacién de buenas UTT forestal y Experto
précticas productivas amigables con la biodiversidad
Generar una ficha descriptiva del proceso de innovacion tecnoldgica y/o aplicacion
9 . . . . . UTT forestal
de buenas practicas productivas amigables con la bicdiversidad
Transversales
10 Generar informacidn y contenidos para fortalecer la comercializacion UTT forestal
B!
Vi1 Elaborar los informes correspondientes de la consultoria contratada por CONABIO
12 Crear un re~spaldo organizado para la administracién de la informacion colectada a lo UTT forestal
‘(\ largo del afio
3 Gestionar la participacién de instituciones académicas y otros grupos, personas
3 fisicas u organizaciones a participar en la iniciativa de la UTT forestal y/o UTT forestal
iy directamente en los proyectos de las AP,
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Producta [ 7 iR el b * Deéseripeion: -

Primer Programa deta]Eado ¥ cronograma de trabaJo para brmdar asistencia téenica espemahzada a las iniciativas de las

Informe AP, GP y GTL del sistema productivo forestal.

Informe de actividades relacionadas con:
- Identificacion de necesidades de innovacion técnicas/tecnologicas del proceso productivo, de
transformacion o de comercializacién de fas AP forestales.
- Administracion, colecta e intercambio de informacidn.

Segundo Fl informe deberd contener:;

Informe - Evidencias de acciones de diagnostico, planeacion, contratacion y/o gjecucion de los servicios
profesionales especializados para promover mejoras técnicas/tecnolégicas de las iniciativas productivas de
las AP forestales y GP.

- Presentacién en formaio power point que sintetice los resultados alcanzados y reportados en el informe.
- Anexo fotografico.
Informe de actividades relacionadas con:
- Ejecucidn de servicios profesionales especializados para promover mejoras técnica/tecnolégica de las
iniciativas productivas de las AP forestales y GP.
- Administracion, colecta e intercambio de informacion.
Tercer El informe deberd contener

Informe - Evidencias de acciones de planeacion, eontratacion, ejecucién y/o seguimiento de fos servicios \
profesionales especializados para promover mejoras téenicas/tecnolégicas de las iniciativas productivas de
las AP forestates y GP.

- Presentacion en formato power point que sintetice los resultados alcanzados y reportados en el informe.
-~ Anexo fotogréfico.
Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GPy GTL que deberd contener:
- Directorio de clientes potenciales.
- Documento ilustrado y descriptivo sobre los productos maderables demandados por diferentes segmenios
de mercado de la Riviera Mava.
Cuarto - Listado de la oferta de las AP que incluya: productos (dimensiones y acabado), tipo de madera y
informe voltimenes.
- 3 cdpsulas de 5 minutos y IJ cdpsulas de 1 minuto sobre prdcticas amigables con la biodiversidad del
sistema forestal, asi como salvaguardas ambientales y sociales.
- Resumen de fuentes bibliogrdficas consultadas aplicables al Objetive.
Documento preliminar de lineamientos y procedimientos complementarios retroalimentado por el equipo de la
Coordinacion de la Autoridad Cientifica CITES.
Informe de actividades realizadas en apoyo a las AP, GP y GIL en lo relacionado con:
- Fjecucidn de servicios profesionales especializados para promover mejoras técnica/tecnologica de las
iniciativas productivas de las AP forestales y GP.
- Seguimiento al proceso de innovacidn tecnolégica y/o aplicacion de buenas practicas productivas
amigables con la biodiversidad.
Informe . ., : . . L
Final - AdminlstrE}01on, colecta e intercambio de informacion.
El informe debera contener:
- Evidencias de acciones de ejecucidn y/o segnimiento de los servicios profesionales especializados para
promover mejoras técnicas/tecnologicas de las iniciativas productivas de las AP forestales y GP.
—  Presentacion en formato power poini que sintetice los resultados alcanzados y reportados en el informe.
) - Anexo fotografico.
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Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.
CRB231/ZH231/15

FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Nombre del experto Ajios de experiencia Curriculum
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CONABIO

Banco Mundial

Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.

Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.

CRB231/ZH231/15

FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

—

ND

Actividad'

N

1-2

3-4

9-10

i1-12

13-14

15-16 | 17-18

Revisar y analizar planes de negocio, POP y .

PAC de las AP y realizar visitas a campo para

identificar necesidades de innovacién |
técnica/tecnolégica de las AP forestales, y|.

priorizarlas (actividades gabinete y campo)

Identificar, dentro y fuera del pool de |

expertos de la UTT, especialistas capaces de
atender la necesidad priorizada de cada una
de las 8 AP y solicitar su participacion
presentando una propuesta técnica-econdmica

Elaborar una propuesta técnica econdmica del
servicio de asesoria especializada a brindar

Seleccionar al especialista que haya
presentado la mejor propuesta técnica
econdmica

Ln

Establecer vinculos enfre AP forestales y
GTL, y el especialista seleccionado, y
acompafiar el proceso de negociacion de la
propuesta y contratacion del especialista

Fjecutar la  asistencia o  asesoria
técnica/tecnolégica (actividades en campo y
gabinete}

Registrar los acuerdos para la aplicacion de
las recomendaciones que permitirdn a la AP,
GP y Productores, atender y solucionar su
necesidad técnica/tecnoldgica y evaluar los
resultados  del  servicio  especializado
contratado por la AP

Dar seguimiento al proceso de innovacidn
tecnologica y/o aplicacion de buenas
practicas productivas amigables con la
biodiversidad

Generar una ficha descriptiva del proceso de
innovacion tecnolégica yo aplicacion de
buenas pricticas productivas amigables con
la biodiversidad

Elaborar los informes correspondientes de la |

consultoria contratada por CONABIO
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CONABIO @

Banco Mundial

Unidad de Transferencia Tecnolégica (UTT) del Sistema Productivo Forestal.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015.

CRB231/ZH231/13

Crear un respaldo organizado para la

il | administracién de la informacion colectada a
lo largo del afo

Gestionar la participacién de instituciones

académicas y otros grupos, personas fisicas u

) 12 organizaciones a participar en la iniciativa de

la UTT forestal y/o directamente en los
proyectos de las AP
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Banco Mundial
Unidad de Transferencia Teenoldgica (UTT) del Sistema Productivo de Café.
Contrato No. CONABIO/CGCRB/PSPSB-AD-199/2015,
CRB231/ZH231/15

Anexo “C”
Informes que el consultor debe presentar

Primer En dia habil al término de los diez dias habiles
Informe posieriores a la fecha de la firma del contrato 280,757.33 280,757.33
Segundo En dia habil al de los cuatro meses a partir de la
Informe fecha de la firma del contrato 187,171.35 187,171.55
Tercer En dia hdbil al de los diez meses a partir de ia
Informe fecha de 1a firma del contrato 187,171.55 187,171.55
Cuarto En dia habil al de los dieciséis meses a partir de la 698,535.34 698 535.34
Informe fecha de la firma del contrato T
Efor;me ]finfdla habil al de los d1e010f:ho meses a partir de la 280.757.33 280.757.33
Final fecha de la firma del contrato
Subtotal: 935,857.76 698,535.34 1,634,393.10
IVA: 149,737.24 111,765.65 261,502.90
Total: 1,085,595.08 810,300.99 1,895,896.00

Los pagos estaran sujetos a 1a entrega de los productos sefialados en el cuadro anterior y deberdn ser aprobados técnicamente
a satisfaceion por la UCP y de la CONABIO, gue fingird como 4rea responsable de este proceso, auxiliada por los Enlaces
Regionales.

Las Partes declaran expresamente que en ningiin momento se considerard al “Contratante” ni a la “CONABIO” como
intermediarias del “Consultor” respecto del personal que ocupe este filtimo para 1a realizacion de las actividades objeto del
presente Contrato. En consecuencia seran por cuenta exclusiva del “Consultor”, el pago de salarios, indemnizaciones, riesgos
profesionales o cualquier otra obligacion o prestacion derivada de la Ley Federal del Trabajo o de Ia Ley del Seguro Social,
v en general de las leyes fiscales, respecto de los trabajadores, colaboradores o empleados del mismo, sin que puedan
considerarse al “Contratante™ ni a la “CONABIO” por concepto alguno, como patrones directos, indirectos o sustitutos ni
por el régimen de subcontratacion. Asi mismo, las Partes convienen en que el presente Contrato no podré interpretarse de
manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o de vinculo de caracter laboral ni mtennedlano laboral
entre el “Consultor”, el “Contratante” ni 1a “CONABIO”, -

e P
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