Nacional Financiera Fideicomiso Fondo para la
Biodiversidad (FFB)

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre de los servicios:

ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE MONITOREO Y
EVALUACION PARA EL PROYECTO GEF DE AGROBIODIVERSIDAD MEXICANA

Descripcidn de los servicios:

Bajo la supervision del Director del Proyecto GEF de Agrobiodiversidad mexicana, el Experto
en Monitoreo y Evaluacién, disefiara el Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) del
proyecto, ademas de guiar y apoyar en su implementacion a la Unidad Coordinadora del
Proyecto (UCP). En esta tarea debera considerar la participacion de diversos actores clave
del proyecto; asi como trabajar de manera coordinada con los demas Especialistas y personal
gue conforman a la UCP.

Duracion: Durante la vida del proyecto (5 afios), 8 meses de inicio y 3 meses en cada afio
subsecuente del Proyecto.

Actividades a desarrollar:

Vi.

Vil.

viii.

Revision de la Matriz del Resultados del proyecto (Apéndice 1), particularmente en
los aspectos de jerarquia de objetivos, indicadores y medios de verificacion.
Desarrollar el marco general para el M&E del proyecto, por ejemplo, revisiones
semestrales y anuales de proyecto, evaluaciones participativas de impacto, monitoreo
de procesos, monitoreo de operaciones y talleres de lecciones aprendidas.
Identificar y disefiar los indicadores clave para cada componente, y registrar e
informar su progreso fisico; lo anterior involucrara, segun convenga, a diferentes
actores de la UCP, de CONABIO y actores clave del Proyecto.

Identificar las preguntas clave que reflejen los resultados o impactos del proyecto,
asi como los pardmetros para monitorear el desempefio del proyecto y compararlo
con los objetivos.

Determinar las necesidades basicas de informacion de la Unidad de Coordinacion del
Proyecto, los Comités Operativos Regionales y el Comité Directivo del Proyecto
relativas al proceso de monitoreo y evaluacion.

Establecer el marco y los procedimientos para la evaluacion de las actividades del
proyecto con los actores clave del proyecto.

Con base en los presupuestos del proyecto, disefiar el marco para el monitoreo fisico
y del proceso de las actividades del proyecto.

Guiar al personal y a los socios implementador y operacional en la preparacion de sus
informes de progreso, a fin de analizar dichos informes en términos de problemas y
acciones necesarias. Preparar informes de progreso consolidados para que la
Direcciéon del proyecto los envie a las instancias pertinentes, de acuerdo con los
formatos de informes aprobados y al calendario.



Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

Colaborar con la UCP y los socios implementador y operacional en el monitoreo
cualitativo para proporcionar informacion relevante para la evaluaciéon continua de las
actividades, efectos e impactos del proyecto

Revisar los informes de monitoreo, analizarlos para la evaluacion de impacto e
identificar las causas de posibles cuellos de botella en la implementacion del proyecto.
Fomentar la planificacion y el monitoreo participativos mediante la capacitacion y la
participacion de grupos de actores clave en el M&E de las actividades.

Informar y unirse a las misiones externas de supervision y evaluacion seleccionando
y analizando los informes de monitoreo, asi como al proporcionar un conocimiento
personal directo de la situacion del campo.

Participar en misiones externas y facilitar el acceso de los miembros del equipo de
mision y a los interesados a los datos de M&E.

Planificar la identificacion de lecciones aprendidas y sus implicaciones para los
siguientes pasos del proyecto. Participar en estos eventos.

Preparar informes sobre hallazgos de M&E, segun se requiera, trabajando
estrechamente con el controlador financiero, el personal técnico y los socios
implementadores.

Realizar visitas periodicas al campo para apoyar la implementaciéon de M&E, e
identificar dénde se podrian necesitar adecuaciones.

Guiar el intercambio regular de los resultados de M&E con el personal del proyecto,
el socio implementador y los actores clave del proyecto.

En colaboracién con el controlador financiero, proporcionar al Director del proyecto
la informacion de gestién que pueda requerir.

Hacer reportes regulares al Comité Directivo del Proyecto, destacando las areas de
preocupacion y preparando la documentacion para su revision en las reuniones.
Verificar que los datos de M&E sean discutidos en el foro apropiado y de manera
oportuna en términos de implicaciones para acciones futuras. Si es necesario, crear
dichos foros de discusion para llenar cualquier vacio.

En coordinacion con el Especialista en Desarrollo de Capacidades para la
Conservacion in situ y con el Especialista en Integracion de Politicas Publicas,
delinearan un plan de seguimiento para proveer de evidencia, a partir de la
demostracion de los modelos implementados en las microrregiones, de los efectos
positivos derivados de la integracién de la conservacion y uso sustentable de la
agrobiodiversidad en las politicas publicas.

Productos a entregar:

En el primer periodo de la consultoria:
o El sistema de M&E, elaborado con la participacion de los actores clave
del proyecto y la Unidad Coordinadora del Proyecto.
0 Establecimiento de la estrategia general de M&E y la implementacion
de actividades relacionadas dentro del proyecto.
0 Dejar establecido el formato de informe con el cual se proporcione
informacion oportuna y relevante a los actores clave del proyecto.



e En todos los periodos de la consultoria:

o Comunicar, a través de una presentacion presencial y un informe, a
todos los interesados los resultados del M&E, identificando las
adaptaciones y modificaciones necesarias en la implementacién del
proyecto.

0 Reporte donde se sistematice, documente y aporte los hallazgos del
Sistema de M&E para la realizacion de los informes ante la Agencia
Implementadora, el Donante y los socios del proyecto.

Requisitos del profesionista:

= Grado minimo de escolaridad:

Posgrado en ciencias sociales, administracion o politica publica, economia, ingenieria agricola
0 ambiental, o un area de estudio relacionada

= Areas de especialidad:

a) Enfoque del marco légico y otros enfoques de planificacion estratégica;

b) Métodos y enfoques de M&E (incluidos los cuantitativos, cualitativos y
participativos);

¢) Planificacién e implementacién de sistemas de M&E; capacitacién en desarrollo e
implementacion de M&E;

= Edad minima: 30 afios
=> Experiencia:

Minimo de 5 afios de experiencia en el enfoque del marco logico y otros enfoques de
planificacion estratégica; Métodos y enfoques de M&E (incluidos los cuantitativos, cualitativos
y participativos); planificacion e implementacién de sistemas de M&E; capacitacion en
desarrollo e implementacion de M&E; facilitar sesiones de andlisis orientadas al aprendizaje
de datos de M&E con mudltiples actores clave; y andlisis de informacion y redaccion de
informes.

=» Conocimientos:

Una comprension soélida del desarrollo rural, con un enfoque en procesos participativos,
gestion conjunta y cuestiones de género.

=>» Habilidades especiales requeridas:



o Familiaridad y una actitud de apoyo hacia los procesos de fortalecimiento de las
organizaciones locales y el desarrollo de capacidades locales para la autogestion.

e Disposiciéon para realizar visitas de campo periodicas e interactuar con diferentes
partes interesadas, especialmente los actores clave.

e Cualidades de liderazgo, manejo de personal y equipos de trabajo (incluida la
mediacién y resolucion de conflictos).

Documentacion requerida:

Comprobante del ultimo grado de estudios

Carta de interés, exponiendo los motivos por los cuales aplica
Dos cartas de recomendacion con datos de contacto
Curriculum vitae actualizado

Fecha limite para la recepcidon de documentos: 29 de agosto del 2018.

Enviar documentacién requerida por correo electronico a
gef agrobd@conabio.gob.mx con copia a iramirez@conabio.gob.mx

S6lo serdan contactados aquellos participantes que resulten
preseleccionados para la entrevista.
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